
   Digitale Transformation und 
Bildung unter 

Berücksichtigung von Vielfalt 
DiTraBilVa 

 
Digitale Transformationsprozesse 
nehmen Einfluss auf die gegenwärtige 
wie künftige Bildung von Menschen 
und stellen mit Blick auf Vielfalt und 
gesellschaftlichen Zusammenhalt 
eine besondere Herausforderung dar. 
 
Die interdisziplinäre und international 
orientierte Veranstaltungsreihe 
DiTraBilVa setzt sich zum Ziel, 
Nachwuchswissenschaflter:innen aus 
dem Feld der empirischen 
Bildungsforschung in der Analyse 
dieser besonderen Herausforderung 
gezielt zu fördern. 
 
Dazu vergibt DiTraBilVa u.a. jährlich 
Reisestipendien und Open Access-
Stipendien zur Förderung von 
Publikationskosten. 
 
Das Programm richtet sich dabei 
insbesondere an die Zielgruppe der 
Masterand:innen, Promovierende 
und Post Docs aus der Bildungs-
forschung (Erziehungswissenschaft, 
Psychologie und Fachdidaktiken). 
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Veranstaltungsformate  
DiTraBilVa 

 
(1) Vortragsreihe mit Workshops 
themenspezifische und aufeinander 
aufbauende Vorträge und Workshops 
(z.T. auch virtuell) zu digitaler 
Transformation und Vielfalt an den 
Standorten Nürnberg und Augsburg  
 
(2) Mentoring-Programm 
persönliche und virtuelle Beratung 
durch national und international 
sichtbare Mentor:innen zur Karriere-
entwicklung der Nachwuchswissen-
schaftler:innen 
 
(3) International Research Forum 
einmal jährlich stattfindendes Forum 
mit renommierten Expert:innen der 
Bildungsforschung aus dem In- und 
Ausland 
 
(4) Retreat 
einmal jährlich stattfindendes Retreat 
zur Vorstellung und Weiterentwick-
lung eigener Forschungsarbeiten 
 
(5) Workshops zu Key Skills 
über exzellente wissenschaftliche 
Praxis und Praxistransfer spezifisch 
für die jeweils eigene Karrierephase 
 
 



 

Bewerbung und Anmeldung 
DiTraBilVa 

 
Zielgruppe sind Masterstudierende, 
Promovierende und Post Docs, die sich in 
der empirischen Bildungsforschung für die 
Herausforderung der digitalen 
Transformation unter Berücksichtigung von 
Vielfalt und gesellschaftlichem 
Zusammenhalt interessieren. 
 
Eine Bewerbung vor dem Programmstart im 
Dezember 2023 wird empfohlen. Darüber 
hinaus sind Bewerbungen laufend möglich. 
Eine Aufnahme in das Programm kann 
jedoch nur ermöglicht werden, solange freie 
Plätze zur Verfügung stehen.  
 
Programm-Laufzeit Dez. 2023 - Aug. 2026 
 
Die Teilnahme an DiTraBilVa ist für 
Nachwuchswissenschaftler:innen kostenlos 
und wird vom Bundesministerium für Bildung 
und Forschung (BMBF) gefördert. 
 
Richten Sie bitte ein kurzes 
Bewerbungsschreiben (inkl. Lebenslauf, 
Skizze Ihres Forschungsprojekts/-
vorhabens) an die Programm-
Koordinatorinnen Lisa Pösse und Cassandra 
Philipp (Mail: cassandra.philipp@fau.de). 
 
Für Teilnehmende besteht die Möglichkeit, 
Reisestipendien und Publikationszuschüsse 
zu erhalten.  
 

Programm 
DiTraBilVa 

 
 

2025 
 
März – Mai Vorträge, Workshops, 

Mentoring (1,5 Tage in 
Präsenz in Augsburg) 

 
September International Research 
– Oktober Forum (online) 
 
Dezember Praxistransfer (1 Tag in 

Präsenz in Nürnberg) 
 
Dezember   Retreat (online) 
 
Ganzjährig Workshops zu Key Skills, 

Mentoring 
 
 

2026 
 
Februar Vorträge, Workshops 
– März  (online) 
 
Juni Abschlussveranstaltung 
– Juli mit Praxistransfer (1,5 

Tage in Präsenz in 
Augsburg) 

 
 

 
 

Programm 
DiTraBilVa 

 
 

2023 
 
14. & 15. Auftaktveranstaltung 
Dezember in Nürnberg: 

Beginn der 
Vortragsreihe und des 
Mentoring-Programms 

 
 

2024 
 
März – Mai Vorträge, Workshops, 

Mentoring (digital) 
 
September International Research 
– Oktober  Forum (1,5 Tage in 

Präsenz in Augsburg) 
 
Dezember Retreat (1,5 Tage in 

Präsenz in Nürnberg) 
 
Ganzjährig Workshops zu Key 

Skills, Mentoring 
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